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（⼀）教学理念先进

敬 业

创 新

      坚持⽴德树⼈，体现以学⽣发展为

中⼼，致⼒于开启学⽣内在潜⼒和学习

动⼒，注重学⽣德智体美劳全⾯发展。



★   OBE理念：以学⽣发展为中⼼；坚持产成果导向；坚持持续改进；

★  向学⽣“课外要时间，课内要状态”，把改进学⽣学习状态和效果作为

课改的出发点和落脚点；

★    知识学习、能⼒训练与价值引领相统⼀；课程思政：为⼈师表、润物

⽆声，画⻰点睛、⼊情⼊理；最有效的⽴德树⼈是教师做给学⽣看。

★    致⼒于离学⽣最近的教育；

★  对教师来说，指导学⽣学习的⽅法⽐教给知识更重要，今天的教是为

了明天不需要教；对学⽣来说，学会学习是最基本的任务，会学⽐学会更重

要。

（⼀）教学理念先进



★  适合的教育就是最好的教育，教育教学⽅案的设计与实施要做到三个

适合：适合应⽤型培养⽬标；适合⺠办⾼校学⽣群体特点；适合学⽣个性化

发展需求；

★ 师⽣是教学共同体，教师是责任主体；

★ 教学以问题为主线，把句号课堂变为问号课堂；学⽣的⼤脑不⽌是⼀只

装知识的容器，更是⼀只需要点燃的⽕把。

★学中做、做中学，学做融合；背会不算会，体会与做会才算会。

★学习重在“习”，知识重在“识”，⽂化重在“化”；听过的会忘记，⻅过的

能记住，做过的才真正明⽩；

★ 迎评中梳理出来的本学院、本专业的教育教学理念。

（⼀）教学理念先进



（⼆）课程教学团队教学成果显著

       课程团队教学改⾰意识强烈、理

念先进，⼈员结构及任务分⼯合理。

主讲教师具备良好的师德师⻛，具有

丰富的教学经验、较⾼学术造诣，积

极投身教学改⾰，教学能⼒强，能够

运⽤新技术提⾼教学效率、提升教学

质量。

▲  教师养德修为与师德师⻛建设；

▲  ⼤规模课改及其成果

    （效果、论⽂、专著）；

▲   ⼀师⼀课；

▲ 课程思政改⾰项⽬17⻔;

▲ 线上与线上线下混合式教学；

▲ 团队的其它成果。



（三）课程⽬标有效⽀撑培养⽬标达成

       课程⽬标符合学校办学定位

和⼈才培养⽬标，注重知识、能

⼒、素质培养。

●   结合20版培养⽅案对培养⽬标的

论证，进⼀步明确课程⽬标：由培养⽬

标到毕业要求，由毕业要求到课程要求，

本课程⽀撑毕业要求的哪⼏项。



（四）课程教学设计科学合理

       围绕⽬标达成、教学内容、组

织实施和多元评价需求进⾏整体规

划，教学策略、教学⽅法、教学过

程、教学评价等设计合理。

 ◆  深⼊系统学习、研究教学设计；

 ◆ 采取了什么教学模式；

 ◆ 线下、线上、线上线下混合式、虚拟、

实践；

  ◆ 充分⽤⾜课改成果。



（五）课程内容与时俱进

       课程内容结构符合学⽣成⻓规律，

依据学科前沿动态与社会发展需求动态

更新知识体系，契合课程⽬标，教材选

⽤符合教育部和学校教材选⽤规定，教

学资源丰富多样，体现思想性、科学性

与时代性。

 ▼  如何体现⾼阶性、创新性、挑战

度？

 ▼  如何体现应⽤型培养⽬标要求？

 ▼  如何体现适合的教育？



（六）教学组织与实施突出学⽣中⼼地位

       根据学⽣认知规律和接受特点，创新教与学模式，因材施教，促进师⽣之间、学

⽣之间的交流互动、资源共享、知识⽣成，教学反馈及时，教学效果显著。

 ★ ⽤好课改成果：改⾰以任务驱动式为主，教师精⼼设计出任务，学⽣分成⼩组课

外执⾏任务，还要到课堂上来汇报，学⽣得到的知识不再是教师灌进去的⽽是通过学

思练做⾃⼰学出来的；学⽣梳理问题、查阅资料、形成任务作业、团队合作、汇报表

达等多种能⼒明显增强，学习状态明显改善。课内学时没增加但是学⽣的学习量明显

增加，学⽣们课外忙起来了，课内精神起来了，实现了“向学⽣课外要时间、课内要状

态”的初衷。

★把改善学⽣的学习状态和效果作为课改的出发点和落脚点，作为主要评价标准。

   体现成果导向。



（七）课程管理与评价科学且可测量

       教师备课要求明确，学⽣学习管理

严格。针对教学⽬标、教学内容、教学

组织等采⽤多元化考核评价，过程可回

溯，诊断改进积极有效。教学过程材料

完整，可借鉴可监督。

 ◆ 课改及考核改⾰，多元化考核评

价；

  ◆ 考核⽅式符合课程特点。

  ◆ 如何体现持续改进？



       课程团队须提交申报书、时⻓10分钟内的说课视频（包括教学理念、课程设计、

课程实施、改⾰成效等）和其他佐证材料。

 ■  搞清申报要求，学习、研究申报策略和技术，⽤⼼⽤功准备申报材料，⼒求写

的⽐做得好。要求有两轮教学实践，⽤的是已经做过的成果，接下来是如何梳理、总

结、升华。

（⼋）课程团队须提交的相关材料



谢    谢！


